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Voorwoord

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school. In deze
gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en
opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben
gemaakt. Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We
geven aan vanuit welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten.

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de
andere manieren waarop we u informeren.Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de
oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR).

Namens het team van KBS De Klimboom

Gulgin Baysu- Bayindir



1 Over de school

1.1 Algemene gegevens

Contactgegevens

Katholieke Jenaplan School De Klimboom
Beursplein 1

8253EA Dronten

t, 0321382337

@ http://www.kbsklimboom.nl

% directie@kbsklimboom.nl


http://www.kbsklimboom.nl/
mailto://directie@kbsklimboom.nl

Schoolbestuur

Stichting Kath. Onderw. Flevoland-Veluwe
Aantal scholen: 27

Aantal leerlingen: 6.432

@ http://www.skofv.nl

Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Glgin Baysu- Bayindir g.bayindir@kbsklimboom.nl
Directieondersteuner lise Klaver i.klaver@kbsklimboom.nl
Managementteam

Een grote school heeft een goed managementteam nodig. Dit schooljaar bestaat het
managementteam uit: directie, intern begeleiders en de bouwcoordinatoren.

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij Stichting Samenwerkingsverband 24-03.

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2022-2023 Aantal leerlingen de afgelopen jaren
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Kenmerken van de school

Verantwoordelijkheid Samenwerken

Zelfstandigheid

Groeien & Bloeien Ontmoeten

Missie en visie

Missie

Op De Klimboom willen we de kinderen voorbereiden op hun toekomst, door ze ruimte en kans te
bieden om zich te ontwikkelen op verschillende vlakken. We werken vanuit het Jenaplanconcept. We
creéren optimale omstandigheden, waarbinnen alle kinderen hun sociaal-emotionele, motorische,
creatieve en cognitieve vaardigheden kunnen ontwikkelen en ontplooien.

De missie van De Klimboom vatten we samen met de volgende woorden:
DE BOOM ALS SYMBOOL VAN GROEI
Een boom

Een plek waar groeikracht zichtbaar wordt

een plek om elkaar te ontmoeten

een plek om schaduw en bescherming te vinden
een plek om ruggensteun te krijgen.

In een klimboom

Benut je je eigen mogelijkheden
probeer je je grenzen te verleggen
ontdek je je mogelijkheden

stuit je op je eigen beperkingen
vraag je hulp aan een ander

kun je omhoog,

maar ook naar beneden

kun je heerlijk spelen met elkaar.

(Henk Hoekstra en Maria Schlepers)

Visie

De Klimboom is een leergemeenschap waarin de kinderen, stamgroepleiders en ouders ieder een
waardevolle inbreng hebben om elk kind te laten groeien en bloeien. De stamgroepleiders zijn de
professionele opvoeders. De ouders zijn educatief partners van onze school; ze delen hun expertise en
ondersteunen bij activiteiten.



Op de Klimboom is uniek zijn een kracht. Wij waarderen alle kinderen om wie zij zijn. Kinderen van
verschillende leeftijden ontmoeten elkaar in hun stamgroep en leren samenwerken en samenspelen.
Door te werken met stamgroepen verandert de rol van kinderen elk jaar, ze zijn afwisselend jongste,
middelste en oudste. Door deze rollen doen de kinderen belangrijke sociale vaardigheden op waar ze
hun hele leven, op verschillende plekken, profijt van zullen hebben. De stamgroepleider coacht de
kinderen bij dit belangrijke leerproces. Elke stampgroep heeft een eigen groepsruimte die is ingericht
met huiselijk elementen en een vaste kring, hier voelen de kinderen zich thuis. De kring is de centrale
plek waar zowel de gesprekken als de instructies plaatsvinden.

De kinderen krijgen op de leervakken instructies met kinderen op hetzelfde niveau. Het onderwijs op de
Klimboom sluit aan op de leeromgeving van kinderen. Er is daarom naast het aanleren van kennis veel
aandacht voor vaardigheden, zoals presenteren, doorzetten en persoonsvorming. Kinderen
ontwikkelen zelfstandigheid door te werken met weektaken en flexplekken in de groepen en op het
leerplein. Ze hebben zelf de verantwoordelijkheid voor het kiezen van hun activiteit en werkplek. Wij
maken ons onderwijs uitdagend en afwisselend door te werken vanuit de Jenaplanpijlers: gesprek, spel,
werk en viering.

Identiteit

SKO-scholen vervullen een educatieve taak, die zij mede vervullen vanuit een stelsel van spirituele en
morele waarden die hun bedding en voedingsbodem vinden in de katholieke traditie. Geinspireerd op
het leven van Jezus en zij die in zijn voetsporen zijn getreden, geeft SKO op eigentijdse wijze vorm aan
de overdracht van die waarden en normen, die in de christelijke traditie al eeuwenlang richtinggevend
zijn. SKO-scholen profileren zich hiertoe op vier gebieden, te weten:

1. Gemeenschapsvorming
2. Vieren

3. Leren

4. Dienen

De katholieke grondslag impliceert dat we aandacht hebben voor alle kinderen op de SKO-scholen. We
houden rekening met verschillen tussen kinderen en accepteren dat die verschillen er zijn. De
katholieke grondslag houdt verder in dat we aandacht hebben voor “de mens als geheel”. Dat vindt zijn
weerslag in het leerproces. Vanuit het katholieke geloof leren we de kinderen zorg te hebben voor
elkaar en hun omgeving en elkaar te respecteren. Deze waarden laten we terugkomen in onze omgang
met elkaar. Bij dit alles gaan we ervan uit dat de school een gemeenschap is die niet alleen bestaat uit
kinderen en stamgroepleiders. Ook ondersteunend personeel, ouders, stagiaires en andere
betrokkenen maken deel uit van de gemeenschap die wij ‘school’ noemen.

De katholieke grondslag van de SKO-scholen sluit niet uit dat de school ook bezocht wordt door
kinderen die niet katholiek zijn. Wel dienen de ouders bij inschrijving aan te geven dat ze de katholieke
uitgangspunten respecteren. Door het ondertekenen van het inschrijfformulier wordt dit vastgelegd.
Daarbij gaat het om christelijke feesten en gebeurtenissen die gebaseerd zijn op het kerkelijk jaar en
die soms worden georganiseerd in samenwerking met de plaatselijk parochie. Uiteraard worden de
kerkelijke feestdagen van andere godsdiensten ook gerespecteerd. Binnen de gebieden ‘geestelijke
stromingen’ en ‘burgerschap’ komen die godsdiensten expliciet aan de orde zonder daarover te
oordelen. Er werken ook niet-katholieke leerkrachten op de SKO-scholen. Zij onderschrijven de



algemeen christelijke uitgangspunten en leven die voor.
Deze elementen komen ook op De Klimboom terug en worden zichtbaar in:

- alle momenten van kring, van gezamenlijke vieringen, van contacten met ouders;

- rond de grote feesten: Kerst, Pasen, maar evenzeer carnaval, schoolfeest, afscheid, verjaardagen;

+ inde catechese-thema’s van Trefwoord komt vooral de beleving, de ervaring van kinderen aan de
orde, maar er zit ook een lerend element in;

« geldinzamelen voor een goed doel is een voorbeeld van betrokkenheid.

In de kring van iedere groep staat een kaars, die wordt aangestoken als een kind iets bijzonders, iets
fijns of iets verdrietigs heeft meegemaakt. Het is een moment van stilstaan bij elkaar en delen van
elkaars ervaringen. Met het materiaal van 'Trefwoord' geven we verder invulling aan onze ideeén. In
deze methode komen thema’s aan de orde zoals: macht en kiezen, geluk en vooroordelen, angst en
vertrouwen. Altijd zijn dat onderwerpen waar kinderen iets bij ervaren. Het omgaan met symboliek
vinden we hierbij belangrijk.

In de gezamenlijke weekopeningen wordt vaak aandacht besteed aan het ‘Trefwoord’-onderwerp van
die week. Tijdens zo’n thema komen ook Bijbelverhalen aan de orde. Kinderen worden uitgenodigd
zich een mening te vormen; daarbij streven we overigens niet naar een unanieme mening, maar werken
we aan ruimte en respect voor verschillende ideeén. Deze verschillen willen en kunnen we niet
beoordelen. We zetten ‘catechese’ daarom niet in de rapportage. We proberen kinderen bewust te
maken van de problemen die er in de wereld zijn. Daarom zamelen we ieder jaar geld in voor een goed
doel. Rond Kerst en Pasen wordt er uitdrukkelijk aandacht besteed aan dit onderwerp.

Contact met de parochie
Binnen de Ludgerus-parochie van Dronten hebben we contacten met de werkgroepen gezinsvieringen
en eerste Communie.

Gezinsvieringen: eenmaal per jaar werkt De Klimboom mee aan een gezinsviering in de Ludgeruskerk;
ook de andere gezinsvieringen worden vermeld op de jaarkalender, of worden via de Klimfo gemeld.

Eerste Communie: de ouders van kinderen uit groep 4 die bij de parochie staan ingeschreven, worden
door de parochie aangeschreven. De feitelijke voorbereiding op de Eerste Communie vindt plaats
binnen de parochie. Op school zijn we op de hoogte van het project en van de data. In de
middenbouwgroepen wordt daarover ook gesproken en er wordt iets voor de kinderen gemaakt.



2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs

De verdeling van de kinderen is op De Klimboom niet alleen gebaseerd op leeftijd of op (leerstof)-
jaarklassen. De kinderen worden verdeeld in stamgroepen, waar oudere en jongere kinderen uit twee of
drie verschillende leerjaren in één groep bij elkaar zitten.

De stamgroepverdeling ziet er als volgt uit:

Onderbouw groep 1/2
Middenbouw groep 3 en 4/5
Bovenbouw groep 6/7/8

Met uitzondering van groep 3 zit elk kind dus meerdere jaren in dezelfde stamgroep. Er is bewust een
keuze gemaakt om de 3e jaars kinderen in een aparte stamgroep te plaatsen. We willen de overgang
van groep 2 naar groep 3 minder groot maken voor de kinderen. Binnen de veilige omgeving van deze
stamgroep is veel aandacht voor de basisbeginselen van het lees-, schrijf- en rekenonderwijs, met veel
tijd en aandacht voor het visuele, auditieve en het doen. In de groepen ervaart een kind wat het
betekent eerst een jongere in een groep te zijn en later tot de ouderen te behoren.

Omdat elk kind opgroeit van ‘jongste’, naar ‘oudste’, zijn er ieder jaar andere verhoudingen binnen een
groep: de leidersfiguren — de kinderen die initiatief nemen — schuiven door. leder jaar ontstaan er
nieuwe mogelijkheden voor sociale groei. Binnen de stamgroep wordt zowel individueel als in kleinere
groepjes gewerkt. Door in stamgroepen te werken is het competitie-element naar de achtergrond
verschoven en ontstaat er ruimte voor sociale en individuele groei. Bij het werk dat de kinderen doen,
houden we zoveel mogelijk rekening met de capaciteiten en de mogelijkheden van ieder kind.

In het schooljaar 2023/2024 hebben we de volgende stamgroepen:
Onderbouw —groep 1/2

Kriebelige Katten
- Vrolijke Vlinders
« Koele Kikkers
Dappere Dino’s
Woelige Welpjes (instroomgroep vanaf 1 januari)

Middenbouw — groep 3

Toffe Tijgers
Bezige Bijen

Middenbouw — groep 4/5
Pittige Pinguins
Dolle Dolfijnen
Zotte Zebra’'s

Bovenbouw groep 6/7/8



-« Cool Cats

« Crazy Cows

« Funny Foxes

« Chille Cheeta'’s

Ruimtelijke capaciteit van onze school en groepsgrootte

De Klimboom heeft de laatste jaren een flinke groei doorgemaakt. Gezien het feit dat wij het als
jenaplanschool belangrijk vinden dat kinderen elkaar kennen en wij feitelijk 16 lokalen tot onze
beschikking hebben, is het noodzakelijk een toelatingsbeleid te formuleren om zodoende de
schoolgrootte beheersbaar te houden.

Ons beleid is er al jaren op gericht om stamgroepen te hebben van maximaal 28 kinderen. Alleen dan
zijn wij in staat de benodigde zorg te bieden. Dit betekent een maximaal aantal kinderen van 36 per
leerjaar. Vanaf schooljaar 2021-2022 groeit de school van onderaf en mogen er 54 kinderen per leerjaar
worden toegelaten. De groepsgrootte per stamgroep blijft maximaal 28 kinderen. Voor de groepen die
toen al gestart waren verandert er niets. Dit zal leiden tot een geleidelijke groei van de school naar
ongeveer 400 kinderen in 2030.

In het geval van zij-instromers wordt steeds gekeken naar het aantal kinderen van het leerjaar en de
groepen om te beoordelen of zij-instroom mogelijk is.

Leerlingverdeling

Bij een wisseling van een bouw worden die kinderen opnieuw verdeeld. Er wordt door de
stamgroepleiders gekeken naar een evenwichtige verdeling, waarbij gelet wordt op zorg, sociale
emotionele ontwikkeling, cognitieve ontwikkeling, de verdeling jongens/meisjes en een maatje.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

- Bouwgroepen /| Stamgroepen [ Heterogene groepen: leerlingen met verschillende leeftijden en
niveaus zitten in één klas

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaara Leerjaar 2
taal IS
9 uur 9 uur
rekenen — —
5 uur 5 uur



Taal: Minimaal elke dag een kwaliteitsuur met doelgerichte taalactiviteiten. Belangrijke onderdelen:

+ beginnende geletterdheid
- fonemisch bewustzijn en letterkennis

- mondelinge taalontwikkeling
« woordenschat

Naast de doelgerichte taalactiviteiten is in alle activiteiten impliciet aandacht voor taalontwikkeling

In de onderbouw wordt er de hele dag door gewerkt aan de verschillende doelen op gebied van
rekenen, taal, sociale vaardigheden, motoriek en spel. Deze doelen zijn gekoppeld aan de verschillende
activiteiten. In de kring en tijdens het spelen en werken. De doelen van rekenen en taal zijn zichtbaar in
ons weekritme en op ons doelenbord. Ze worden ingezet in betekenisvolle situaties. De leerlingen
maken ze op deze wijze eigen, worden gestimuleerd en begeleid in hun ontwikkeling om zo de

volgende stap te kunnen maken.

Invulling onderwijstijd leerjaar 3t/m 8

Vak

Lezen

Taal
Rekenen/wiskunde
Wereldoriéntatie
Kunstzinnige en
creatieve vorming
Bewegingsonderwijs
Levensbeschouwing
Engelse taal

Kring

Schrijven

Werkperiode

tutor en coaching

Leerjaar 3

5 uur

1 u 40 min

]
5 u 55 min

]
1 u 45 min

2 uur

[
1 u 30 min

1
20 min

|
2 u 30 min

[ |
1 u 40 min

|
2 u 30 min

10 min

Leerjaar 4

3u45 min

45 min

2 u 30 min

10 min

Leerjaar g

3 u 45 min

3 u 20 min

5 u 30 min

2 u 50 min

1 u 30 min

1 u 30 min

20 min

N m
o
3
S

2 u 30 min

45 min

2 u 30 min

10 min

Leerjaar 6
|

2 u 30 min
5 uur

5 uur

2 u 30 min
1 uur

1 u 30 min

30 min

40 min

2 u 30 min

30 min

2 u 30 min

50 min

Leerjaar 7
—
2 u 30 min

5 uur

5 uur

2 u 30 min

1 uur

1 u 30 min

30 min

40 min

2 u 30 min

30 min

2 u 30 min

50 min

Leerjaar 8
—
2 u 30 min

5 uur

5 uur

2 u 30 min

1 uur

1 u 30 min

30 min

40 min

2 u 30 min

30 min

2 u 30 min

50 min

Scholen werken met een lesrooster. Op een Jenaplanschool noemen we dat het ‘ritmisch weekplan’.
Gedurende de week wisselen vier basisactiviteiten elkaar op een ritmische manier af, te weten:



«  Gesprek

+  Spel
« Werk
« Viering

Deze basisactiviteiten zijn door Peter Petersen gekozen, omdat ze steeds bij mensen zichtbaar worden,
in welke cultuur dan ook, van welke leeftijd dan ook.

« Mensen praten met elkaar.

«  Mensen spelen met elkaar.

« Mensen zijn aan het werk.

« Mensen vieren de belangrijke momenten van het leven met elkaar.

Gesprek

In alle groepen wordt de dag begonnen in de kring. De kring staat vast als herkenningspunt in ieder
lokaal: daar ontmoeten de kinderen en de stamgroepleider elkaar. Er is altijd iets te vertellen, er zijn
belangrijke, blije of verdrietige dingen gebeurd. De kring is een ontmoetingsplek voor iedereen, dus
ook een plek waar de verschillen tussen kinderen zichtbaar worden. Gesprekken gebeuren in de kring,
iedereen is er gelijkwaardig en kan met zijn verhaal komen, kan iets laten zien, kan reageren op wat er
verteld wordt.

In een kringgesprek leren kinderen hun gedachten onder woorden te brengen, actief te luisteren naar
elkaar, ze geven elkaar de beurt, ze leren elkaar vragen te stellen of in te haken op hetgeen naar voren
is gebracht.

Spel
Hoe jonger de kinderen zijn, hoe meer spelvormen er zijn.

« Het gaat om spel en beweging: in de speelzaal, gymzaal of buiten.

+ Het gaat om spel en drama: speelhuis, poppenhoek, toneel, pantomime.

« Het gaat ook om spel dat ten dienste staat van een bepaald leerdoel: leerspelletjes zijn spel en
werk tegelijk.

« Het gaat om ‘gewoon’ een spelletje: met spelregels, met winnen en tegen je verlies kunnen.

Naarmate kinderen ouder worden, blijft spel nog steeds van belang, maar wordt er minder tijd voor
ingeruimd.

Werk
Na het kringgesprek wordt er begonnen met ‘werk’. De creatieve vakken als handvaardigheid, tekenen
en muziek horen hier ook bij.

In de onderbouw kiezen kinderen ontwikkelingsmaterialen uit de kasten, waarbij de kinderen leren om
zelfstandig met hun werkkaart te werken naast de creatieve opdrachten. Ook wordt er gewerkt in
‘hoeken’: speelhuis, luisterhoek, leeshoek, bouwhoek, wielenhoek, zand-/ watertafel.

In de midden- en bovenbouw zijn er werkperiodes: om de beurt is er uitleg door de stamgroepleider aan
groepjes kinderen. Tegelijk werken de andere kinderen zelfstandig aan opdrachten. Deze opdrachten
hebben te maken met schrijven, taal/spelling/werkwoordspelling, rekenen, (begrijpend) lezen. Ook
kunnen er Wereld Oriéntatie-opdrachten zijn of opdrachten op de iPad.

De instructies worden altijd gegeven in niveaugroepen. De 4e-jaars krijgen instructie over andere
leerstof dan de 5e jaars en zo is het ook in de bovenbouw. In de structuur van de stamgroep wordt veel
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aandacht geschonken aan de zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid van de kinderen. In iedere
bouw ligt er een duidelijke structuur; de groepen binnen dezelfde bouw werken dan ook volgens een
vergelijkbare opzet. De stamgroepleider maakt de werkafspraken met de kinderen, geeft aan welke
ruimte er is voor eigen invulling door de kinderen en houdt kinderen ook aan de afspraken.

Ook houdt de stamgroepleider de interne rapportage daarover nauwgezet bij. Een stamgroep geeft op
deze manier het beeld van een actieve bijenkorf. Er gebeurt heel veel, maar de kinderen weten:

« wat hun taakis;
- welke afspraken er zijn;
« wat ervan hen verwacht wordt.

De opbouw van het ‘zelfstandig werken’, ziet er als volgt uit:

+ Inde onderbouw wordt met een planbord gewerkt, waarbij de kinderen zelf mogen aangeven
welke activiteit ze hebben gekozen. Het werken met het ontwikkelingsmateriaal gebeurt met
‘werkkaarten’, waarbij kinderen zelf kiezen met welke opdracht ze aan de slag gaan.

+ Inde middenbouw wordt in eerste instantie met dagtaken gewerkt, waarbij de kinderen
gaandeweg het jaar steeds meer zelf de volgorde van uitwerken bepalen. Gedurende het jaar
groeit de zelfstandigheid door naar een weektaak, waarbij er binnen de werkafspraken meer
ruimte komt voor eigen invulling.

 Inde bovenbouw krijgen de kinderen een uvitgebreide weektaak die ze zelf indelen en plannen.
Om het punt ‘verantwoordelijkheid van de kinderen’ verder in te vullen wordt er in de
bovenbouwgroepen wekelijks geévalueerd. Dit kan zowel schriftelijk als mondeling gebeuren.

Sommige kinderen vinden het moeilijk om zelfstandig aan de slag te gaan. Deze kinderen helpen we
werken met een dagtaak, die in kleinere opdrachten verdeeld wordt. Het regelmatig bespreken van de
werkafspraken is belangrijk om kinderen vooruit te helpen in hun zelfstandigheid. Tijdens het
zelfstandig werken begeleidt, observeert, registreert en controleert de stamgroepleider.

Viering

Viering is de laatste basisactiviteit.

Binnen de groep en binnen de hele school staan we met elkaar stil bij belangrijke momenten. Immers,
je bent altijd samen, en als er iets te vieren valt, doe je dat met elkaar. Met alle kinderen vieren we het
begin en het einde van de week.

- De weekopening wordt door één van de stamgroepen of stamgroepleiders verzorgd, over een
thema dat in de week aan de orde komt, vaak komt dit thema uit “Trefwoord”. Tijdens deze
viering branden we de kaars voor bijzondere gebeurtenissen als de jarigen van die week, de
geboorte van een broertjes/ zusje of het overlijden van een opa/ oma.

- De weeksluiting wordt door kinderen verzorgd: ze laten op een creatieve manier zien waarmee ze
die week bezig zijn geweest. Alle groepen zijn aanwezig tijdens de weeksluiting. Kinderen komen
op die manier regelmatig op het podium om iets te presenteren.

- Ook organiseren we in plaats van de weeksluiting ateliers waarbij kinderen kunnen kiezen uit
verschillende drama-, muziek- of spelactiviteiten. Er worden dan heterogene groepen gemaakt:
uit iedere stamgroep twee of drie kinderen.

Bij de weeksluiting zijn ouders van de groep die aan de beurt is van harte welkom. In de Klimfo wordt
aangegeven wanneer welke groepen de weeksluiting verzorgen. Ook andere vieringen doen we met de
hele school: de opening van het kamp, projecten Wereld Oriéntatie, Sinterklaas, kerst, Pasen, carnaval
en de koningsspelen. Binnen de eigen groep is de verjaardag van de kinderen de meest voorkomende
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viering en wordt op een feestelijke manier gevierd. In de onderbouw zijn de ouders daarbij welkom.

Methoden die gebruikt worden

De kerndoelen die in de Wet op het Primair Onderwijs staan vermeld, worden op De Klimboom bereikt
door te werken met de volgende methodes/methodieken die speciaal gericht zijn op het behalen van
de kerndoelen:

technisch lezen: In groep 3 Veilig Leren Lezen en voor de overige groepen een zeer ruim
gesorteerde schoolbibliotheek met boeken op alle niveaus verspreid over verschillende genres;
begrijpend lezen: Eigen aanpak volledig geintegreerd in de projecten — kerndoel dekkend;
grammatica + spelling: Staal Spelling;

taal: Eigen aanpak volledig geintegreerd in de projecten en kringen - kerndoel dekkend;
rekenen: Getal & Ruimte Junior;

wereldoriéntatie: JEELO en Kleuterplein SLO (Stichting Leerplan Ontwikkeling) en Tule
(Tussendoelen en Leerlijnen) mappen;

schrijven: Pennenstreken;

muziek: 1-2-3 Zing!;

creatief: Moet je doen is aanwezig als bronnenboek;

sociaal emotionele ontwikkeling: Leefstijl, OASE en gouden, zilveren en bronzen weken worden
als basis gebruikt;

Engels: Blink

Met deze methodes werken wij aan de kerndoelen die in de Wet op het Primair Onderwijs staan
vermeld. Binnen het expertteam sociaal-emotioneel ontwikkelen we de doorgaande lijn en aanbod van
dit ontwikkelingsgebied. We zetten in op de ‘Gouden en Zilveren’ weken en hanteren we de Leefstijl als
bronnenboek.
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Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek
Speellokaal

2.2 Hetteam

13



Op De klimboom werkt een enthousiast (relatief) jong onderwijsteam. Wij zijn content met de
verhouding meesters en juffen die voor de stamgroepen staan.

Begeleiden van studenten in onze school

Wij zijn een opleidingsschool. leder jaar begeleiden wij meerdere studenten op onze school. Wij vinden
het belangrijk om onze aanstaande collega’s een kans te bieden zich te professionaliseren en het vak
van leerkracht in de praktijk te leren. Daarnaast wordt het steeds belangrijker om nieuwe professionals
op te leiden vanwege het lerarentekort. Het is voor ons een goede bron om uit te putten wanneer wij op
zoek zijn naar nieuwe collega’s. Maar ook is het leerzaam voor ons zelf omdat wij (het team) op de
hoogte blijven van de nieuwste trends.

Wij leren van- en met elkaar. Dit houdt in dat:

+ Inmeerdere groepen loopt er een student mee.

 Studenten geven lessen aan groepjes en [ of de gehele klas.

 De eindverantwoordelijkheid blijft altijd bij de stamgroepleider van de groep.

«  We krijgen studenten van verschillende scholen.

« Alle stamgroepleiders zijn gecertificeerde mentoren.

- Eén collega is opleider in de school. Hij of zij zorgt naast de mentoren voor extra begeleiding van
de student. De collega heeft hier een opleiding voor gevolgd.

« De studenten leren samen en doen onderzoeken in een interprofessioneel leerteam van
studenten.

Beeldcoaching en IRIS Connect

Aandacht voor de blijvende professionalisering van onze stamgroepleiders vinden wij als school
belangrijk. Als een stamgroepleider zich continue blijft ontwikkelen, wordt de kwaliteit van lesgeven
immers verhoogd. In samenwerking met SKO, het bestuur waar wij als school onder vallen, worden
gedurende het schooljaar in de groepen filmopnames gemaakt. Deze opnames worden gemaakt door
een beeldcoach, met inzet van IRIS Connect, een systeem om filmopnames te delen. De beeldcoaches
zijn opgeleid om leerkrachten binnen SKO te begeleiden.

Reflectie en effectieve feedback op de eigen lespraktijk blijken krachtige methodieken om de
vakbekwaamheid van stamgroepleiders verder te versterken. De beeldcoach maakt opnames van de
stamgroepleider in allerlei situaties. Hoe verloopt het contact met de kinderen of met de kinderen
onderling? Hoe verloopt de instructie? Hoe wordt omgegaan met verschillen, of hoe begeleid je
kinderen? Beeldcoaching biedt ook mogelijkheden om in teamverband aan onderwijsvernieuwingen te
werken. Te denken valt aan het invoeren van nieuwe methodes.

Het creéren van een cultuur waarin continue professionele ontwikkeling kan plaatsvinden, kan alleen
gebeuren door samenwerking. Door collegiale consultatie met behulp van beelden kunnen tips, tricks
en feedback eenvoudig worden vitgewisseld. De filmopnamen die in de groep worden gemaakt worden
uitsluitend ingezet ten behoeve van de verdere professionalisering van de stamgroepleider. Opnames
worden dan ook direct verwijderd na gebruik. Beeldcoaches werken aan de hand van een
gedragsconvenant beeldcoaching. Hierin staan afspraken over hoe om te gaan met persoonsgegevens
(AVG). Dit convenant kan bij de directie worden opgevraagd; eventuele bezwaren kunnen daar worden
gemeld.

Vakleerkrachten
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Er zijn geen vakleerkrachten aanwezig op deze school.

Verlof personeel

Op onze school is een vervangingsplan aanwezig waarin uitgebreid beschreven staat hoe er wordt
omgegaan met het vervangen van een stamgroepleider tijdens verlof of ziekte.

Een beknopte samenvatting hiervan:

Stap 1: Bij afwezigheid van een stamgroepleider wordt een vervangende leerkracht gezocht binnen de
invalpool.

Stap 2: Parttime werkende collega’s wordt gevraagd in te vallen.

Stap 3: Bij geen vervanging worden de mogelijkheden van ambulante collega's onderzocht.

Stap 4: Kinderen worden naar huis gestuurd.

Op de Klimboom kiezen we niet snel voor de verdeling van kinderen over de andere groepen, omdat we
binnen het Jenaplan-concept met twee-/ driejarige stamgroepen werken. We streven ernaar dat
kinderen niet langer dan twee lesdagen achter elkaar thuisblijven. Het kan voorkomen dat we onderling
stamgroepleiders laten rouleren.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken samen met een
kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met Kinderopvang Dronten.

Onze school heeft geen extra aanbod voor het jonge kind. We werken wel samen met de voorschoolse
organisaties bij een overdracht van een vierjarig kind. De voor- en naschoolse opvang vindt deels in de
school en deels buiten de school plaats.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Doelen in het schoolplan

Kwaliteitszorg/-cyclus

Als school willen we graag de goede dingen doen en deze ook goed doen zodat de kwaliteitszorg van
ons onderwijs op school blijft groeien. Om de kwaliteit van ons onderwijs te meten en te komen tot
verbeterpunten, maken we gebruik van de uitkomsten van verschillende evaluatie-instrumenten:

+ de uitslagen van de methodegebonden toetsen;
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- de uitslagen van de niet-methodegebonden toetsen: tweemaal per jaar maken we vanuit het IEP
leerlingvolgsysteem trendanalyses en dwarsdoorsnedes;

- een periodieke interne audit;

« devragenlijsten:
- periodiek de zelfevaluatievragenlijst t.b.v. de schoolontwikkeling en de teamontwikkeling;
-1 x per 2 jaar hebben we een personeelstevredenheidspeiling (PTP);
-1 x per 4 jaar een oudertevredenheidspeiling (OTP) en een leerlingentevredenheidspeiling (LTP)
voor leerlingen vanaf groep 5;
- jaarlijkse monitoring van de veiligheidsbeleving van groep (6), 7 en 8;*

- adviezen en ideeén kunnen het gehele jaar door ook gedeeld worden met de stamgroepleiders en
de MR.

*=Veranderingen en verbeteringen worden beschreven in het schoolplan, indien nodig wordt een
tweede meting uvitgevoerd om het effect van geplande interventies te meten.

Wij evalueren de resultaten die zijn behaald in vergelijking met onze voornemens. Ook nu kijken we
niet alleen naar cijfers of tastbare resultaten. We hanteren ook bij deze evaluatie het eerdergenoemd
model, waarbij we onszelf een aantal vragen stellen:

- Doen we nog wat we zeggen?

- Watis de positie van de school/kind binnen de wijk, dorp?

« Zijnertrendsin het onderwijs waar de school iets mee moet?

. Zitten we nog op één lijn, wat moet eventueel beter?

» Hebben we de juiste middelen/aanpak om onze doelen te bereiken?
+ Moet onze organisatie anders?

Voor een meer uitgebreide sturingscyclus verwijzen we naar ons schoolplan. Hierin beschrijven we hoe
we de kwaliteit van ons onderwijs, op verschillende momenten in het jaar monitoren en bijsturen waar
nodig. Dit schoolplan is in te lezen op de school. Hierin staan ook de doelen op het terrein van
burgerschapsvorming en de resultaten die worden nagestreefd.

Het huidige schoolplan is van 2022-2024.

Vanuit het schoolplan wordt ieder jaar een jaarplan gemaakt, in het jaarplan staat een evaluatie van het
voorgaande schooljaar en worden de doelen voor het komende schooljaar gesteld, overeenkomstig
met de prioriteiten zoals we die hier binnen hoofdstuk 1 hebben beschreven. In ons schoolplan hebben
we bij de doelen, bijbehorende activiteiten en eventuele nascholing beschreven. Zowel het schoolplan
als het jaarplan wordt ter instemming aan de MR aangeboden. De vijf speerpunten voor het tweede
jaarplan van het schoolplan 2022-2024 zijn:

- visie herijken

- zicht op ontwikkeling: implementatie zorgstructuur
-+ aanbod begrijpend lezen binnen thematisch werken
- aanbod Jonge kind

+ beleidsvorming burgerschap

Hoe bereiken we deze doelen?

Monitoring van de inhoud, de aanpak en de resultaten van ons onderwijs biedt ons de gelegenheid om
te reflecteren op onderwijskundige processen en condities in de school. In de kwaliteitskalender
hebben we beschreven in welke cyclus we onze doelen monitoren, welke instrumenten we hiervoor
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inzetten en wie hierbij betrokken zijn. Dit stelt ons in staat om de goede dingen te blijven doen en daar
waar nodig op zoek te gaan naar verdere versterking of ontwikkeling van ons onderwijs.

De kwaliteitskalender helpt ons om op een systematische en cyclische wijze gegevens op te halen en
hierop te reflecteren. Deze kwaliteitskalender gebruiken we als ‘spoorboekje’ voor onze evaluaties.
leder ontwikkel- of verbeterproces begint met meten: de uitgangssituatie moet duidelijk zijn om
eventuele ontwikkelingen en verbeteringen vast te kunnen stellen. In de kwaliteitskalender staat
gepland wanneer we onze doelen evalueren, op welke manier en wie hier bij betrokken zijn (intern en
extern). Dit draagt bij aan ons eigen kwaliteitsbewustzijn en door hier het gesprek over te voeren. Kern
van deze werkwijze is dat elke professional in onze school, op deze manier in staat is om te reflecteren
op zijn/haar eigen werkwijze en de gemeenschappelijke kwaliteit van het onderwijs. De handelingen
van ieder individu vormen namelijk een eigen deelproces van het hoger gelegen, gemeenschappelijke
proces. Als school stimuleren we een open cultuur waarin stamgroepleiders een onderzoekende
houding hebben, intrinsiek nieuwsgierig zijn naar de resultaten van hun handelen, er op gericht zijn
zichzelf te ontwikkelen en het onderwijs te verbeteren, betrokken zijn bij de kinderen, met elkaar
samenwerken, elkaar om advies vragen en elkaar aanspreken. De stamgroepleider doet ertoe!

Wanneer wij als school doelgericht werken aan de versterking of verdere ontwikkeling van ons
onderwijs, dan doen we dit op basis van de volgende principes:

1. Werken met een plan (plan). Hierbij stellen we doelen en plannen we onze activiteiten. Vragen
die hierbij een rol spelen zijn: Wat is de uitgangssituatie, wat is de samenhang met andere
doelstellingen, wat moet worden bereikt, op welke manier willen we onze doelen gaan bereiken,
Wat zijn de concrete acties, wie zijn bij de uitvoering betrokken, welke middelen worden ingezet?

2. Uitvoeren van de geplande activiteiten (do). Verschillende mensen zijn deelverantwoordelijk voor
het plan, iedereen ziet toe op de uitvoer van de verschillende geplande activiteiten.

3. Nagaanin hoeverre de afgesproken doelen zijn gerealiseerd (check). Tussentijds wordt op
verschillende momenten nagegaan of de geplande activiteiten en doelen zijn gerealiseerd: Welke
voortgang wordt gemeten, hoe wordt de voortgang bewaakt?

4. Analyse van afwijkingen en aanpassing van het proces (act). Mogelijk blijkt dat de voortgang
afwijkt van de planning, dit kan leiden tot aanpassing van het proces. Hierbij gaat het om de
analyse van de gegevens en de daaruit te trekken leerervaring; wat moet anders en waar worden
maatregelen genomen?

De basis van deze aanpak is gebaseerd op zogenaamde PDCA-Cyclus. Deze cyclus geeft het principe
weer van continue ontwikkeling en wordt gevormd door de facetten Plan-Do-Check-Act. Het cyclische
karakter hiervan garandeert dat de organisatieontwikkeling continu onder de aandacht is. Deze aanpak
hebben we vertaald naar de leidende elementen in ons jaarplan. Ons jaarplan brengt op een
systematische wijze in beeld welke doelen we voor ogen hebben, hoe we hier aan werken en hoe we de
ontwikkeling monitoren en eventueel bijstellen.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het
schoolondersteuningsprofiel op.

Ons schoolondersteuningsprofiel (SOP) is actueel en volledig.

In het schoolondersteuningsprofiel staat welk aanbod aan onderwijs, zorg en hulp de school kan
bieden. Met de invoering van passend onderwijs is iedere school verplicht om een
schoolondersteuningsprofiel (SOP) op te stellen. Hierin beschrijven wij:

- dat wij aan de basiskwaliteit van de Inspectie voldoen;

- welke extra hulp wij kunnen geven aan een kind;

+ hoe wij die extra hulp aan een kind geven;

- wat een ouder mag verwachten als hun kind extra hulp nodig heeft;
- onze ondersteuningsgrenzen.

Hieronder leest u een korte samenvatting van het SOP, het volledige plan is op te vragen bij de
schoolleiding.

De basisondersteuning

De stamgroepleider biedt per leerjaar minimaal drie niveaus aan voor rekenen, lezen en spelling; voor
instructieafhankelijke kinderen, voor kinderen met een gemiddelde instructie behoefte en voor
instructieonafhankelijke kinderen. De continuiteit van de onderwijszorg voor alle kinderen wordt
geborgd door een cyclisch proces van planperiodes, groeps- en leerlingbespreking en een analyse van
de resultaten op individueel, groeps- en schoolniveau.

De mogelijkheden voor extra ondersteuning

Kinderen met een meer specifieke onderwijsbehoefte worden besproken in het basisteam om te kijken
welke ondersteuning zij nodig hebben en wie die ondersteuning kan bieden. Het basisteam brengt de
kernpartners regelmatig bij elkaar om op een preventieve en laagdrempelige manier kinderen te
ondersteunen. Op deze manier krijgen we een dekkend aanbod door een duurzame en
interprofessionele samenwerking tussen onderwijs, kernpartners en jeugdhulp. Denk aan de Jeugd
Gezondheidszorg van de GGD, de schoolmaatschappelijk werker, schooldirecteur, intern begeleider en
orthopedagoog.

De grenzen aan de ondersteuning

Op KBS De Klimboom kunnen wij onderwijs verzorgen voor kinderen met maximaal twee jaar
leerachterstand. Het doel is altijd dat kinderen minimaal vitstromen op het niveau van eind groep 6.
Voor kinderen, die dat nodig hebben, wordt een individuele leerlijn opgestart(op basis van de
referentieniveaus). Deze leerlijn wordt vastgelegd in een ontwikkelingsperspectief (OPP). Grenzen bij
het begeleiden van het jonge risicokind hebben te maken met het niet kunnen garanderen van
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veiligheid, het niet kunnen begeleiden bij ernstige zindelijkheidsproblematiek (medische oorzaak) en
het niet kunnen begeleiden van kinderen die de stamgroepleider de hele dag door volledig nodig
hebben. Op KBS De Klimboom zijn we minder toegerust als het gaat om kinderen die zich niet verbaal
kunnen uiten of beschikken over een zeer geringe woordenschat. Tot slot hebben we ervaren dat we
handelingsverlegen zijn als het gaat om het begeleiden van kinderen met externaliserend gedrag. In dit
geval waarborgen we het belang van de groep en een veilige schoolomgeving. Voor meer en
toevoegende informatie zie ook: schoolondersteuningsprofiel op de website www.kbsklimboom.nl

Interne begeleiding

Er zijn twee Intern Begeleiders (IB-ers) op de Klimboom. Zij zijn verantwoordelijk voor de kwaliteitszorg
binnen de school. De IB-ers voeren op vaste momenten in een schooljaar gesprekken met de
stamgroepleiders. Tijdens deze gesprekken worden afwisselend de groep en kinderen besproken en
afspraken gemaakt.

Wanneer, ondanks alle inspanningen, geen of te weinig perspectief in de ontwikkeling van een kind is te
zien, kan een kind — na overleg met de ouders - worden aangemeld voor een Rond de Tafelgesprek.
Hierbij is iedereen aanwezig die betrokken is bij het kind.Vervolgens zal gekeken worden wat de beste
aanpak is voor dit kind, welke ondersteuning het meest geschikt is en welke vervolgstappen genomen
moeten worden.Ook kan een kind besproken worden in het basisteam. Hier kan voor gekozen worden
indien er thuis zorg is of zowel op school als thuis. Ook wanneer er sprake kan zijn van externe
hulp/begeleiding voor een kind, wordt een kind eerst besproken in het basisteam. Hierbij zijn aanwezig:
orthopedagoog, ouders, IB-er, stamgroepleider, schoolmaatschappelijk werk, leerplichtambtenaar op
afroep, gids jeugd en schoolleider.

Van belang zijn de volgende opmerkingen over de procedure:

Zodra de school het zinvol vindt om een externe instantie in te schakelen, wordt aan ouders om
schriftelijke toestemming hiervoor gevraagd. Door deze toestemming te verlenen, gaan ouders ermee
akkoord dat de uitkomst van een onderzoek aan school wordt verstrekt en dat onderwijskundige
rapporten en/of andere dossiers beschikbaar gesteld worden aan deze externe instanties.Als ouders
geen schriftelijke toestemming geven, neemt de school viteraard geen contact op met externe
instanties. De Klimboom zal dan aangeven, welke inspanningen en mogelijkheden ouders van school
mogen verwachten, maar tegelijk ook waar de grenzen van de school liggen.

Meer- en hoogbegaafde kinderen

Hoe gaan we hiermee om? Deze kinderen worden indien nodig ‘doorgetoetst’, zodat bepaald kan
worden welk niveau van de lesstof het kind al wel of nog niet beheerst. Over het algemeen werken deze
kinderen in de verrijkingslijn van de methoden van rekenen, begrijpend lezen en spelling. Voor
bovenbouw kinderen die alle basisleerstof hebben verwerkt, is materiaal aangeschaft van Topklassers.
Kinderen hebben de keuze uit verschillende werkboeken. Deze zijn verdeeld in de volgende
categorieén: Wiskunde, Geschiedenis, Wetenschap en Cultuur. Op deze manier wordt
tegemoetgekomen aan de extra uitdaging die deze groep kinderen nodig heeft. Door het compacten
ontstaat er ruimte om te verrijken, hiervoor gebruiken we de volgende materialen: Denken over taal,
Rekentijgers en breintrein Eureka, Smartgames, cognitieve spellen, schaken e.d.

De verrijkingsgroep richt zich op (vermoedelijk) meer- en hoogbegaafde kinderen en heeft een
aanvullend karakter op het bestaande lesaanbod binnen de school. In de verrijkingsgroep vinden de
kinderen (h)erkenning bij elkaar en werken ze aan hun persoonlijke ontwikkeling d.m.v. uitdagende
opdrachten. Hierbij is het proces het belangrijkst en niet het resultaat.

Ongeveer één dagdeel per week gaan maximaal 12 kinderen van groep 3/4/5 naar de verrijkingsgroep
de Lerende Leguanen; in deze tijd zullen zij niet deelnemen aan het lesrooster van de eigen stamgroep.
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Ditzelfde geldt ook voor de kinderen van groep 6/7/8 die groep is alleen maximaal 16 kinderen. Hun
reguliere programma zal gecompact worden en past daardoor in de overige dagen. In de onderbouw
wordt er verrijking aangeboden binnen de stamgroepen, de kinderen met een
ontwikkelingsvoorsprong worden daar niet uvit de groepen gehaald. Er wordt aangesloten bij het thema
van de groep, daarop wordt verdieping aangeboden. De stamgroepleiders worden voorzien van
adviezen hoe ze kinderen in de groep een meer verrijkend aanbod kunnen bieden.

Binnen Dronten is er een bovenschoolse plusgroep waar kinderen naar verwezen kunnen worden. Deze
kinderen zitten dan niet meer in de Lerende Leguanen, maar gaan gedurende een dag in de week naar
deze bovenschoolse plusgroep.

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De school heeft de ambitie om aan een bredere groep kinderen onderwijs te bieden. De school heeft
hiervoor:

- Aandacht voor de kinderen die meer nodig hebben om zich de basis eigen te maken.

Gediplomeerde specialisten op school
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Taal en rekenen
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Logopedist
Hiernaast zoeken we binnen de stamgroepleiders naar een collega die de opleiding tot rekenspecialist
wil gaan volgen.

Sociaal-emotioneel
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider
Orthopedagoog
Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Op De Klimboom is een expertteam op het gebied van sociaal- emotionele ontwikkeling actief. Binnen
dit expertteam wordt de kwaliteitskaart van dit aandachtsgebied ontwikkeld.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider
« Orthopedagoog

« Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Op De klimboom zijn verschillende stamgroepleiders gespecialiseerd op het gebied van gedrag, werk-
en taakhouding.

Motorische en lichamelijke ontwikkeling
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

+ Fysiotherapeut
+ Logopedist

Op De Klimboom werken we samen met logopediepraktijk Haasjes voor logopedie en met Intraverte
of Moorkids voor fysiotherapie.
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Medisch handelen en persoonlijke verzorging
Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

« Erzijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerd specialisten aanwezig
3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Op De Klimboom hebben we een pestprotocol dat onderdeel is van het school veiligheidsplan. Indien
nodig wordt hiernaar gehandeld.

Hierbij vinden we een goede samenwerking met de desbetreffende ouders essentieel.

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via
Enquétetool van Vensters.
De vitslag van de monitoring sociale veiligheid is te vinden in de bijlage.

Anti-pestcoordinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres
anti-pestcodrdinator Tim Stroomberg t.stroomberg@kbsklimboom.nl
anti-pestcodrdinator Melissa Muller m.muller@kbsklimboom.nl
vertrouwenspersoon Melissa Muller m.muller@kbsklimboom.nl
vertrouwenspersoon Tim Stroomberg t.stroomberg@kbsklimboom.nl
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4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken

Ouderbetrokkenheid is de betrokkenheid van ouders bij de opvoeding en het onderwijs van hun kind,
zowel thuis als op school. Hierbij hoort ook de ouderparticipatie. Dat wil zeggen: de actieve deelname
van ouders aan schoolactiviteiten. Er zijn verschillende niveaus aan te brengen in ouderbetrokkenheid:

« Heteerste niveau is dat ouders zorgen voor een positieve thuissituatie, die de ontwikkeling van
het kind stimuleert.

« Hettweede niveau is dat ouders actief deelnemen aan het (huis)werk van de kinderen.

« Het derde niveau is dat ouders helpen bij activiteiten op school.

 Hetvierde niveau is de formele ouderparticipatie, bijvoorbeeld in de Medezeggenschapsraad.

Ouders worden ingezet bij activiteiten die door de school en oudervereniging worden georganiseerd.
Hierbij kunt u denken aan schoolfeesten, vieringen en overige buitenschoolse activiteiten

Communicatie met ouders
Ouders worden geinformeerd op de volgende manieren:

Klimfo

Deze algemene informatiebrief verschijnt ongeveer 1 keer per 6 weken en wordt via Parro naar ouders
verstuurd. De Klimfo bevat informatie vanuit de school over algemene zaken, over data en over
speciale activiteiten. Ook gaat het om informatie over actuele ontwikkelingen m.b.t. personeel,
projecten, huisvesting en belangrijke informatie vanuit de gemeente. Ook de OV en de MR geven op
deze manier informatie door. In de Klimfo wordt steeds de verschijningsdatum van de volgende uitgave
vermeld.

Schoolgids

leder jaar verschijnt er een schoolgids. De schoolgids geeft informatie over allerlei onderwerpen. Deze
informatie wordt - waar nodig - ieder jaar geactualiseerd. De schoolgids wordt gepubliceerd op de
website.

Jaarkalender (Parro)
De jaarkalender geeft een overzicht van alle belangrijke gegevens die per jaar verschillen: vakanties,
studiedagen, schoolkampdata, gymtijden, vergaderingen. Deze zijn te vinden in parro.

Website

Het internetadres van de school luidt: www.kbsklimboom.nl

Op deze website staat de schoolgids, wordt de Klimfo geplaatst, staan nieuwtjes en de agenda.
Daarnaast is er informatie van/over de Oudervereniging en de Medezeggenschapsraad op te vinden.
Tevens heeft elke groep een kopje waar ze vertellen hoe het in de groep gaat en verhalen en foto’s
plaatsen.

Parro

We willen Parro graag gebruiken voor korte mededelingen, praktische informatie, het plaatsen van
foto’s en agendapunten. We hebben afspraken gemaakt over het effectief en doelgericht gebruik van
Parro.
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« Een mededeling kan voor schooltijd. Na 14.30 uur is er de mogelijkheid om een gesprek te
plannen.

 Chatberichten graag versturen tussen 8.00 uur en 17.00 uur. Als u na 17.00 uur een chatberichten
verstuurd, leest de stamgroepleider deze vaak pas de volgende dag.

-+ Belangrijke gebeurtenissen en agenda items plaatsen we ruim van tevoren.

« Herinneringen (zoals denk aan het meenemen van de fiets bij excursies etc.) plaatsen we het
liefst vlak van tevoren.

Rapportfolio gesprekken

Op De klimboom werken we met het Rapportfolio. Kinderen kunnen hun eigen leersucces hierin
opnemen en de didactische voortgang volgen. Twee keer per jaar vindt er en een ouder-kind gesprek
waarin het Rapportfolio door het kind en stamgroepleider met ouders wordt besproken.

Informatieverstrekking gescheiden ouders

Ouders die beiden het ouderlijke gezag hebben, hebben allebei recht op alle informatie over het kind.
Eris automatisch sprake van gezag wanneer ouders getrouwd zijn, samenwonen, een geregistreerd
partnerschap hebben of als het door de rechter bepaald is. Wanneer ouders gescheiden zijn of bij een
ontbinding van een geregistreerd partnerschap, behouden zij allebei het ouderlijk gezag, tenzij door de
rechter anders is bepaald.

We gaan er van uit dat ouders elkaar op de hoogte houden. Dit is zelfs een verplichting voor de ouder
die belast is met het ouderlijk gezag. Hij of zij moet de andere ouder op de hoogte houden van
gewichtige aangelegenheden die het kind betreffen ( artikel 1: 377 b Burgerlijk Wetboek). Gegevens
over de schoolloopbaan van het kind moeten dus door de met het gezag belaste ouder doorgegeven
worden. Helaas is dit niet altijd mogelijk. Om er als school voor te zorgen dat beide ouders voorzien
worden van informatie over hun kind bestaat de mogelijkheid voor extra informatievoorziening. In een
dergelijk geval kan de betreffende ouder het beste aan het begin van het schooljaar, of zo snel mogelijk
na een scheidingsuitspraak, contact opnemen met de school om afspraken te maken over de
informatieverstrekking. De schriftelijke informatie kan dan toegestuurd worden. Ook op de website
van onze school is natuurlijk veel informatie te vinden (schoolgids, Klimfo's e.d.).

Daar waar het gaat om rapportfoliogesprekken of gesprekken die voortvloeien uit speciale zorg voor
het kind, gaan we er van uit dat er één gesprek plaats vindt met de beide ouders samen: het belang van
het kind staat centraal. Op deze manier is er een waarborg dat dezelfde informatie op dezelfde manier
gegeven wordt. Zo voorkomen we misverstanden. Hiervan kan alleen incidenteel, bij zwaarwegende
omstandigheden van worden afgeweken om objectiviteit van informatie te kunnen waarborgen. In
uitzonderlijke gevallen, denk hierbij bijvoorbeeld aan veiligheid, kan een school besluiten de
gesprekken in aanwezigheid van de directeur te laten plaatsvinden of geen gesprekken te voeren met
(één van de) ouder(s).

Als een ouder geen ouderlijk gezag heeft, moet de school die ouder, als hij daarom verzoekt,
informeren over belangrijke feiten en omstandigheden die betrekking hebben op het kind of zijn
verzorging en opvoeding. (artikel 1:377¢c BW). Het gaat dan om (schriftelijke) informatie over
schoolvorderingen en eventueel sociaalpedagogische ontwikkelingen op school. Hieronder vallen niet
een uitnodiging voor een ouderavond of andere activiteiten op school. Alleen als de vader het kind niet
heeft erkend, heeft hij geen enkel recht op wat voor informatie dan ook.

Daar waar de school gegevens over het kind door moet geven aan derden, voor bijvoorbeeld het
aanvragen van nader onderzoek in het belang van de schoolloopbaan van het kind, wordt aan beide
ouders toestemming gevraagd (indien er gezag is en de vader het kind heeft erkend). De verzorgende
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ouder wordt belast met het verkrijgen van toestemming van de niet-verzorgende ouder voor de
bemoeienis van een derde.

Ouders zijn zelfverantwoordelijk voor het doorgeven van wijzigingen aan school, als er bijvoorbeeld
sprake is van wijzingen betreffende gezag, omgangsregeling, informatieverstrekking of
adresgegevens. Zij moeten de school hiervan uit zichzelf op de hoogte stellen.

Verlofaanvragen kunnen worden gedaan door de ouder bij wie het kind in huis woont. Ouders bij wie
het kind niet in huis woont, kunnen alleen een verlofaanvraag indienen met schriftelijke toestemming
van de andere ouder. In geval van co-ouderschap houdt dit in dat de ouders alleen verlof kunnen
aanvragen voor de dagen dat het kind bij de betreffende ouder in huis woont. Voor de andere dagen
kan alleen verlof aangevraagd worden met schriftelijke toestemming van de andere ouder. Ouders die
geen ouderlijk gezag hebben kunnen geen verlof aanvragen.

Klachtenregeling

Onze school doet er alles aan om goed onderwijs te geven. Toch kan het voorkomen u niet tevreden
bent over de gang van zaken op school. In dat geval kan contact worden opgenomen met de direct
betrokkenen. Meestal kunnen klachten in goed overleg worden opgelost. Als dat niet zo is, dan kunt u
contact opnemen met de directeur en/of onze vertrouwenspersoon op school. De
vertrouwenspersonen op onze school zijn: Tim Stroomberg en Melissa Muller. Zij zijn te bereiken via
t.stroomberg@kbsklimboom.nl en m.muller@kbsklimboom.nl

Liever in contact met een extern vertrouwenspersoon? Dat kan. Onze externe vertrouwenspersoon is
mevrouw Francine Prak. Zij is bereikbaar via: E-mail: Francine®@livp.nl, tel.: 06-24989654

Komt u er samen met ons niet uit? U kunt dan een formele klacht indienen bij het bestuur van SKO of
de landelijk geschillencommissie zoals beschreven staat in de klachtenregeling van SKO. Deze is te
vinden op de SKO website onder ‘over SKO; beleid".

Sociale veiligheid

Gaat uw klacht over ongewenste omgangsvormen (zoals intimidatie, pesten, discriminatie)? U kunt
deze viteraard oppakken met de stamgroepleider en/of directeur van onze school. Als dat ongepast of
ongemakkelijk voelt dan kunt u ook contact opnemen met de anti-pestcodrdinator op onze school of
met de externe vertrouwenspersoon. Zij adviseren u over de te nemen stappen en kunnen u waar nodig
ondersteunen. De anti-pestcodrdinatoren op onze school zijn Melissa Muller en Tim Stroomberg. Zij
zijn te bereiken via m.muller@kbsklimboom.nl en t.stroomberg@kbsklimboom.nl.

Integriteitsissues

Wilt u een (vermoeden van een) misstand (zoals fraude of de schending van een wettelijk voorschrift)
op onze school of bij SKO aan de kaak stellen? Volg dan de klokkenluidersregeling om tot een melding
te komen. Deze is te vinden op de SKO website onder ‘over SKO; beleid’.

Veilig omgaan met gegevens

Op onze scholen gaan we zorgvuldig om met de gegevens van onze kinderen. Dit staat in ons
privacyreglement en privacybeleid. Ook is er een externe functionaris voor gegevensbescherming (FG)
die erop toeziet dat wij de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) naleven.

Heeft u een klacht over hoe wij omgaan met uw gegevens? U kunt deze dan bespreekbaar maken met
de stamgroepleider van uw kind of bij de directeur. Als u er daar niet uitkomt, dan kunt u de
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klachtenregeling van SKO volgen voor het indienen van een klacht. Ook kunt u deze melden bij de
Autoriteit Persoonsgegevens.

Advies

Weet u niet precies waar u met uw klacht terecht kunt, of hoe u deze in moet dienen? U kunt dan altijd
advies vragen bij de vertrouwenspersoon of directeur op onze school, het secretariaat van SKO of de
externe vertrouwenspersoon. We lossen het graag samen op.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

-+ Ouderraad
« Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Oudervereniging (OV) en Medezeggenschapsraad (MR)
Een jenaplanschool wil een leef- en werkgemeenschap zijn van kinderen, stamgroepleiders en ouders.
Ouders hebben een flink aandeel in wat er op school gebeurt, bijvoorbeeld in de OV en MR.

De Oudervereniging, ook wel ouderraad genoemd, kent zeven leden, alleen ouders. De
Medezeggenschapsraad kent zes leden waarvan drie in de zogenoemde oudergeleding — ouders dus —
en drie in de teamgeleding. De bestuurlijke en organisatorische aspecten van zowel de OV als de MR
zijn in statuten vastgelegd. U kunt contact opnemen met de OV door een e-mail te sturen naar
ov@kbsklimboom.nl.

De MR houdt zich bezig met beleidszaken die de school aangaan, bijv. de begroting, het formatieplan
en organisatiewijzigingen. De MR heeft door middel van het instemmings- en adviesrecht invloed op
diverse bestuurlijke zaken. De MR heeft ook initiatiefrecht — er mogen zelf zaken aangedragen worden
die bij de achterban (ouders en teamleden) spelen. Voor meer informatie: www.wms.nl. U kunt contact
opnemen met de OV door een e-mail te sturen naar mr@kbsklimboom.nl.

De GMR

De Scholengroep kent een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad, de GMR 2.0. De GMR 2.0 telt
twaalf leden met uit elk van de drie regio’s (Almere, Lelystad/Dronten en Veluwe) vier gekozen leden
waarvan twee uit de oudergeleding en twee uit de personeelsgeleding. Elk lid is verantwoordelijk voor
een portefeuille en is daarnaast contactpersoon voor maximaal drie scholen. Met name de
communicatie met de achterban, de medezeggenschapsraden (MR-en) van de scholen, heeft veel
aandacht. In de MR op schoolniveau worden schoolse zaken besproken, in de GMR komen
bovenschoolse zaken aan de orde.
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4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00
Daarvan bekostigen we:

*  Koningsspelen
*  Versnaperingen tijdens de Avond4Daagse

. Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

leder jaar gaan we met onze kinderen op kamp. Hiervoor wordt een bijdrage tussen de € 25 en € 75
gevraagd, dit is afhankelijk van de bouw. De bedragen zijn per kind per schooljaar.
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Voor allerlei activiteiten is geld nodig. Niet alle zaken kunnen door de school betaald worden. De
oudervereniging neemt de kosten van een aantal activiteiten geheel of gedeeltelijk voor haar rekening.
Daarom vraagt de oudervereniging jaarlijks een vrijwillige bijdrage aan de ouders. In de algemene
ledenvergadering van de oudervereniging wordt jaarlijks vastgesteld over welk bedrag we spreken en
aan welke activiteiten dit bedrag wordt besteed. De penningmeester doet hiertoe een voorstel dat
gebaseerd is op een begroting. De oudervereniging beheert de gelden. Alle gelden zijn bedoeld voor
activiteiten die de school niet uit de reguliere middelen kan bekostigen. Jaarlijks zorgt de
penningmeester voor een financiéle verantwoording.

Onze school mag via de vrijwillige ouderbijdrage een geldelijke bijdrage aan u als ouders/ verzorgers
vragen om extra activiteiten als: excursies, een kerstviering of een sportdag te kunnen bekostigen.
Soms worden naast de vrijwillige ouderbijdrage ook nog andere kosten in rekening gebracht, zoals
kosten voor kamp of voor een schoolreisje. Ook deze uitgaven vallen onder de vrijwillige
ouderbijdrage.

Scholen mogen zelf de hoogte van de geheel vrijwillige ouderbijdrage bepalen, zolang de
Medezeggenschapsraad (MR) hier mee heeft ingestemd en de school de wettelijke voorschriften
naleeft. Kinderen worden in ieder geval niet uitgesloten van activiteiten bekostigd vanuit de vrijwillige
ouderbijdrage en ook wordt er geen kosteloos alternatief geboden.

Maatschappelijke participatie en toegankelijkheidsbijdrage

De Maatschappelijke participatie en toegankelijkheidsbijdrage is bedoeld om gezinnen met een laag
inkomen in de gelegenheid te stellen deel te nemen aan sportieve en culturele activiteiten. De
toegankelijkheidsbijdrage is gekoppeld aan de Pas van Dronten. Dit betekent dat de kosten voor de
vrijwillige ouderbijdrage, schoolreisjes of schoolkamp betaald kunnen worden met de pas van Dronten.
Voor meer informatie over de bijdrage: www.dronten.nl en zoek op: 'toegankelijkheidsbijdrage’.

Voor meer informatie over de pas van Dronten: www.pasvandronten.nl.
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4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in vitzonderlijke
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Indien uw kind afwezig is, om welke reden dan ook, verwachten wij dat u dit zo tijdig mogelijk meedeelt
aan de betreffende stamgroepleider. Bij ziekte kunt u uw kind via de Parro-app afmelden.

Wanneer een kind vaak afwezig is door ziekte, dan wel vaak wordt ziek gemeld, volgen wij de Mazl-
aanpak.

Mazl staat voor Meer Aandacht voor Zieke gemelde Leerlingen. Veel kinderen zijn regelmatig afwezig
omdat ze ziek zijn. leder kind dat niet op school is, wordt gemist. Op het voortgezet onderwijs wordt
deze methode al langer gebruikt. Mazl is een gestructureerde aanpak om zicht te krijgen op het
ziekteverzuim van een kind waarbij er samen gewerkt wordt met ouders, scholen,
GGD/jeugdverpleegkundige en leerplicht. Het is te vergelijken met het proces van een bedrijfsarts. De
jeugdverpleegkundige kan meekijken in welke mate een (regelmatige) ziek kind toch zoveel als
mogelijk op school aanwezig kan zijn. Hiermee hopen we er samen voor te kunnen zorgen dat kinderen
in goede gezondheid naar school kunnen gaan. Op het moment dat een kind 5x per schooljaar of 10
schooldagen per schooljaar ziekgemeld wordt, zullen wij contact opnemen met de ouders/verzorgers
om de Mazl methodiek in te zetten.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

De gronden waarop tijdelijke vrijstelling van geregeld schoolbezoek (‘extra verlof’) kan worden
aangevraagd staan in artikel 11 van de leerplichtwet. De directeur van de school is bevoegd verlof te
verlenen indien dit naar zijn oordeel om gewichtige omstandigheden noodzakelijk is. Het is van belang
om te weten dat bezoek aan dokter of tandarts als extra verlof dient te worden beschouwd. Houdt u
hiermee dus rekening bij de planning van deze bezoeken.

Richtlijnen voor verlof buiten de schoolvakanties

1. Vakantieverlof

Een verzoek om vakantieverlof (art. 11, onder f en art. 13a Leerplichtwet) wordt tijdig bij de directeur
van de school ingediend; bij voorkeur 8 weken van tevoren. Het verlof kan door de directeur worden
verleend indien:

- Wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het slechts mogelijk is buiten de
schoolvakanties op vakantie te gaan (horeca sector, agrarische sector en toeristische sector).
Hieronder vallen ook herfstvakantie, kerstvakantie, voorjaarsvakantie en meivakantie.

- Een werkgeversverklaring wordt overlegd waaruit blijkt dat alleen verlof buiten de officiéle

29


https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties

schoolvakanties mogelijk is.
+ Hieronder valt niet: afspraken met collega's of vakantieroosters die door werkgevers zijn
vastgesteld om werk organisatorische redenen.
« Vakantieverlof om bovengenoemde reden mag:
- eenmaal per schooljaar worden verleend;
- niet langer duren dan 10 schooldagen;
- niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

2. Gewichtige omstandigheden 10 schooldagen per schooljaar of minder

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art. 11 onder g en art. 14, lid 1l,
Leerplichtwet) voor 10 schooldagen per schooljaar of minder moet vooraf, of binnen twee dagen na
ontstaan van de verhindering, aan de directeur van de school te worden voorgelegd. Hiervoor gelden
de volgende richtlijnen:

- voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;

- verhuizing: 1 dag;

+ bijwonen van huwelijk van bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: 1 of 2 dagen, afhankelijk of
dit huwelijk wordt gesloten in of buiten de woonplaats van belanghebbende;

. ernstige ziekte ouders of bloed- of aanverwanten t/m de 3e graad: in overleg met de directeur;

- overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad: ten hoogste 4 dagen; van bloed- of
aanverwanten in de 2e graad: ten hoogste 2 dagen; van bloed- of aanverwanten in de 3e ¢f 4e
graad: 1 dag;

+  bij 25-, 40- en 5o-jarige ambtsjubileum en het 121/2-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijks jubileum
van ouders of grootouders: 1 dag;

- voor andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof
(denk hierbij aan omstandigheden die buiten de wil van de leerling / de ouder(s) zijn gelegen).

3. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar

Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden (art. 14, lid 3, Leerplichtwet) voor
meer dan 10 schooldagen per schooljaar moet tijdig (bij voorkeur 8 weken van te voren, via de directeur
van de school) bij de leerplichtambtenaar van de woongemeente worden ingediend. Verlof wordt
slechts bij zeer bijzondere omstandigheden verleend. Een verklaring van een arts of een
maatschappelijk werk(st)er waaruit blijkt dat verlof voor de kind(eren) noodzakelijk is op grond van
medische of sociale indicatie betreffende een van de gezinsleden, kan hierbij nuttig zijn. Opmerking:
De directeur is verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Tegen
ouders die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden, wordt proces-verbaal opgemaakt.

4.4 Toelatingsbeleid

Wij werken met een maximum van 36 kinderen per jaargroep en sinds 2021-2022 54 kinderen per
jaargroep. Het is dus mogelijk dat een groep op een bepaald moment vol zit.

Toelatingsprocedure:

U kunt via het formulier op de website uw gegevens achterlaten, u kunt ook telefonisch contact
met de school opnemen.

-+ Wijnemen zo spoedig mogelijk contact op om een afspraak voor de open ochtend te maken.

Gulgin Baysu- Bayindir (directeur) en llse Klaver (directieondersteuner) verzorgen een uitgebreide
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rondleiding van ongeveer een uur. Data staan vermeld op de website.

«  Wereserveren op dat moment een plek voor uw kind.

« Alsuvoor De Klimboom kiest, sturen we u een aanmeldformulier toe, waarmee u uw kind kunt
aanmelden.

- Naaanmelding ontvangt u een bevestiging per e-mail.

- Twee maanden voordat uw kind naar school gaat, ontvangt u een intakevragenlijst. Na het
retourneren van de intakevragenlijst wordt u samen met uw kind uitgenodigd voor een
intakegesprek (30 min.). Na dit gesprek vindt de inschrijving plaats.

« 6 weken voordat uw kind 4 jaar wordt, wordt hij/ zij uitgenodigd om te komen wennen.

+ Zodrauw kind 4 jaar is start het op school.

Ouders die overwegen hun kind in te schrijven op De Klimboom, worden altijd uitgenodigd op één van
de open ochtenden. Vaste punten die toegelicht worden, zijn de onderwijskundige, pedagogische en de
katholieke identiteit van de school. Wanneer ouders hun kind hebben aangemeld, worden zij twee
maanden voordat hun kind 4 jaar wordt op school uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek. Tijdens
dat gesprek bespreken we de intakevragenlijst die de ouders vooraf hebben ingevuld. Hierin komen de
punten aan de orde die met de ontwikkeling van het kind te maken hebben.

Uw kind mag wanneer het 4 jaar is volledig naar school. Zes weken voordat uw kind naar school mag,
krijgt hij/zij een uitnodiging van de stamgroepleider. De stamgroepleider neemt telefonisch contact op
met de ouders om wendagen af te spreken. Uw kind mag 4 x komen wennen. Dit kan verspreid worden
over 4 weken, maar in overleg met de ouders kan dit ook op een andere manier (Bijv. 2x in 2 weken).
Wanneer uw kind kort na de zomervakantie jarig is, gelden dezelfde afspraken eveneens. Uw kind mag
op school komen wanneer hij/zij 4 jaar is en mag 4 x komen wennen.

De 4 wenmomenten zijn in overleg met de ouders. Sommige kinderen kunnen al 4 volledige wendagen
aan, andere kinderen nog niet en is het fijn om het langzaam op te bouwen. Bij de instroomgroep is het
eerste wenmoment een halve dag, tot 12.00 uur. Daarna kan, in overleg met de ouders, worden
besloten dat het volgende wenmoment een hele dag wordt.

Enkele specifieke afspraken:

+ Kinderen die in de laatste 4 weken voor de zomervakantie vier jaar worden, komen pas na de
zomervakantie op school. Dit doen we vanwege de drukte tijdens die periode door de afronding
van het schooljaar, het afscheid van de oudste kleuters en het kennismaken in nieuwe groepen.

« Kinderen die in december vier jaar worden, starten vaak pas in januari op school.

Voor oudere kinderen die instromen is de ‘tussenstand’ van de schoolse ontwikkeling en wat er op de
vorige school bekend is met betrekking tot leerresultaten van belang. Er wordt altijd contact
opgenomen met de vorige school. Tevens zal er gekeken worden of er binnen de bestaande groepen
ruimte is voor nieuwe kinderen. Ons streven is groepen maximaal door te laten groeien tot 28 kinderen.

Alle scholen in Dronten hebben met elkaar een ‘convenant’ gesloten, waar het gaat over de aanname
van kinderen van een andere school, in geval van onvrede over de bestaande situatie. Er is afgesproken
dat kinderen in principe alleen kunnen veranderen van basisschool, na de kerstvakantie of na de
zomervakantie. De uitzondering wordt gevormd door het begrip ‘noodsituatie’; dan kan — met
wederzijds goedvinden van de scholen — van deze afspraak worden afgeweken.

Aandachtspunten bij de toelatingsprocedure zij-instroom
Welke hulpvraag stelt het kind en wat betekent dat voor:

- pedagogisch klimaat: geborgenheid, veiligheid, competentie, bevorderen van zelfstandigheid/
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verantwoordelijkheid, pedagogisch differentiéren, acceptatie;

- didactisch klimaat: leerstofaanbod, adaptief onderwijs, leerdoelen, werkwijze, organisatie;

- leerlingenzorg: leerlingvolgsysteem, inzet van middelen, zorgcapaciteit van de groep/school;

- professionalisering: aantal leerkrachten dat ingezet kan worden, kennis en vaardigheidsniveau,
nascholingsplanning, interne communicatie, externe communicatie;

- ondersteuning: contacten met de begeleidingsdienst, samenwerkingsverband, contact met SBO-
scholen;

.+ contacten met ouders: communicatieniveau met ouders, ouderraad en medezeggenschapsraad;

« gebouw en materiéle omstandigheden.

Aan de hand van bovenstaande aspecten worden de onderwijsbehoefte van het kind in kaart gebracht
en wordt getoetst of onze school in de onderwijsbehoefte van het kind kan voorzien.

Uitschrijven
Uitschrijving gebeurt na een mondeling gesprek tussen de ouders en de schoolleiding. Bij verhuizing
zorgen de scholen voor enkele zaken:

« Scholen sturen naar elkaar een onderwijskundig rapport met informatie over de school en de
gebruikte methoden op de school waar een kind vandaan komt. Ook worden de bereikte
resultaten omschreven.

- De ontvangende school stuurt naar De Klimboom een bewijs van inschrijving.

+ De Klimboom stuurt een uitschrijfformulier naar de ontvangende school.

NB: Hierdoor kan een kind niet op twee scholen tegelijk ingeschreven staan of op geen enkele
school ingeschreven staan.

4.5 Diverse zaken

Meldcode Kindermishandeling/Veiligheid

Scholen zijn verplicht om bij vermoedens van acute of structurele onveiligheid de Meldcode Huiselijk
geweld en kindermishandeling te hanteren. De meldcode is een hulpmiddel om kindermishandeling,
maar ook om huiselijk geweld tegen te gaan. Vanuit de Wet Meldcode wordt geadviseerd een
aandachtsfunctionaris aan te stellen. De taken van de aandachtsfunctionaris zijn op onze school
ondergebracht bij de IB-er. Medewerkers kunnen bij een vermoeden van kindermishandeling of
huiselijk geweld bij deze persoon terecht.

Aansprakelijkheid

SKO heeft een bedrijfsaansprakelijkheidsverzekering voor al haar kinderen, medewerkers, stagiaires en
vrijwilligers. Op deze verzekering kan een beroep worden gedaan bij schade die is ontstaan door
verwijtbaar handelen door de school of iemand die daar werkt. (De verzekeringsmaatschappij
beoordeelt of erinderdaad sprake is van verwijtbaar handelen. Daarnaast geldt een eigen risico van €
250,- per schadegeval.) Als een kind schade toebrengt aan een andere kind, stamgroepleider,
schoolgebouw of schoolinventaris dan zijn de ouders/verzorgers aansprakelijk. Ouders/verzorgers zijn
wettelijk verplicht om een WA-verzekering voor de kinderen af te sluiten voor dit soort gevallen.

Ongevallen
SKO heeft voor haar leerlingen, medewerkers, stagiaires en vrijwilligers een collectieve
ongevallenverzekering afgesloten, die tot vitkering kan komen bij blijvend letsel of overlijden.

WEGAS/WEGAM
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SKO is verzekerd voor schade die ontstaat door en bij bestuurders (personeel en vrijwilligers) tijdens
een dienstreis met een eigen auto voor schoolse activiteiten. Voor de overige inzittenden zal een
afdoende inzittendenverzekering moeten zijn afgesloten door de bestuurder/eigenaar.

Tot slot: De school aanvaardt op geen enkele wijze aansprakelijkheid voor het zoekraken of beschadigd
raken van eigendommen van kinderen.

Privacy en leerlinggegevens

De gegevens die over kinderen gaan, noemen we persoonsgegevens. In het privacyreglement van het
bestuur is beschreven hoe de school omgaat met persoonsgegevens, en wat de rechten zijn van ouders
en leerlingen. Dit reglement is met instemming van de GMR vastgesteld.

Wij maken alleen gebruik van persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze
kinderen, en voor de organisatie die daarvoor nodig is. De meeste gegevens ontvangen wij van ouders
bij de inschrijving op onze school. Daarnaast registreren stamgroepleiders en ondersteunend personeel
gegevens over kinderen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er bijzondere
persoonsgegevens geregistreerd als dat nodig voor de juiste begeleiding van een kind, zoals medische
gegevens (denk aan dyslexie of ADHD).

De kindgegevens worden opgeslagen in ons (digitale) administratiesysteem ParnasSys. Dit programma
is beveiligd en toegang tot die gegevens is beperkt tot medewerkers van de stichting die de gegevens
strikt noodzakelijk nodig hebben voor de uitvoering van hun werkzaamheden.

Tijdens de lessen maken wij gebruik van digitale leermiddelen. Hiervoor wordt een beperkte set met
persoonsgegevens uitgewisseld met leveranciers om bijvoorbeeld een kind te identificeren als die
inlogt. Wij hebben met leveranciers duidelijke afspraken gemaakt over de gegevens die ze van ons
krijgen. De leverancier mag de kindgegevens alleen gebruiken als wij daar toestemming voor geven.
Een lijst van de leveranciers waar de school afspraken mee heeft gemaakt, is op te vragen bij de school.

Daarnaast kan het nodig zijn dat wij gegevens uvitwisselen met andere externe partijen, denk aan
zorginstanties. Deze zijn vermeld in het privacyreglement. Als voor de uitwisseling geen wettelijke
verplichting bestaat, dan vragen wij u vooraf toestemming om met deze partijen gegevens te mogen
uitwisselen.

Beeldmateriaal

Bij de inschrijving van uw kind(eren) vragen wij u om toestemming voor het gebruik van foto en
videomateriaal. U hebt te allen tijde het recht om deze toestemming te wijzigen. U kunt dit kenbaar
maken via een mail aan de directeur. De school vraagt ouders nadrukkelijk om terughoudend te zijn
met het maken van foto’s en video’s binnen de school. Het is voor ouders niet toegestaan om
foto’s/video’s die gemaakt zijn op school te delen via sociale media of te gebruiken voor commerciéle
doeleinden.
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5 Ontwikkeling en resultaten

5.1 Tussentijdse toetsen

Onderbouw

In de onderbouw wordt er gewerkt met de leerlijnen jonge kind vanuit ParnasSys. De onderbouw werkt
per thema met een projectplan waarin ze SLO doelen verwerken. Deze doelen worden kritisch bekeken
t.o.v. het niveau van de populatie. Eventueel worden doelen weggestreept of worden doelen naar
voren gehaald. Er wordt voor gezorgd dat cruciale (focus) doelen voldoende aan bod komen. Elke groep
kijkt kritisch naar het projectplan en bepaalt wat de groep en de kinderen specifiek nodig hebben. Het
projectplan wordt passend gemaakt voor de groep. Gedurende de gehele week worden de doelen
geobserveerd op verschillende plekken (kring, tijdens spel, werk, etc.). De observaties worden
geregistreerd en weggezet in ParnasSys. Daarnaast wordt midden groep 2 de screeningstoets dyslexie
afgenomen om riscokinderen in beeld te krijgen.

Midden- en bovenbouw

De stamgroepleider observeert dagelijks de leerlingen en stuurt waar nodig bij. De methodegebonden
toetsen worden gehanteerd om te evalueren of de (tussen)doelen behaald zijn. Tevens wordt met de
toetsing bekeken of de interventies voldoende hebben bijgedragen aan het behalen van de gestelde
doelen. Het onderwijsaanbod wordt daar waar nodig bijgesteld, rekening houdend met de (specifieke)
onderwijsbehoeften van het kind. Voor de tussen- en eindmeting wordt de IEP afgenomen. Tevens
wordt de DMT van Cito LOVS op deze momenten afgenomen. De resultaten van de (methode en niet-
methode) toetsen worden geanalyseerd en de ingezette interventies worden geévalueerd. Op basis van
deze conclusies wordt het onderwijsaanbod gepland en worden waar nodig nieuwe interventies
opgesteld en/of een plan van aanpak gemaakt.

Voor alle groepen

Twee keer per jaar presenteren de intern begeleiders de opbrengsten op schoolniveau. Opvallende
punten worden in de expertteams opgepakt zodat deze in de onderwijsplannen een vervolg krijgen.
Doel hiervan is om de kwaliteit en de doorgaande lijn van het onderwijs te waarborgen. Tevens vindt er
drie keer per jaar een groepsbespreking en twee keer per jaar een kindbespreking plaats. De
stamgroepleider kan dan zijn/haar ondersteuningsvragen bespreken met de intern begeleider en
bouwcollega's.

Overgaan/ doubleren en protocol herfstkinderen

Normaal gesproken doorloopt een kind alle groepen in acht schooljaren. Voor sommige kinderen is
deze periode korter of langer. Kinderen, die op 1 januari of daarna 4 jaar worden, worden als
‘instromers’ gerekend en komen in het nieuwe schooljaar in groep 1. Op onze school komt het voor dat
kinderen, die na 1 januari 4 jaar worden lang ‘kleuteren’. Als de ontwikkeling van het kind aanleiding is
om het kind mogelijk niet naar groep 3 te laten doorstromen of eerder dan op het gebruikelijke
moment, worden ouders van deze mogelijkheid al gedurende het schooljaar op de hoogte gebracht.
Ook zal door de stamgroepleider, in samenspraak met de intern begeleider, extra worden gekeken naar
het sociaal-emotionele aspect en naar de cognitieve ‘rijpheid’ van het kind. Het oordeel van de
stamgroepleider, die het kind goed volgt met een observatielijst en het leerlingvolgsysteem, is van
doorslaggevend belang. Wanneer wij kinderen een verlengde kleuterperiode of een vervroegde
overstap naar groep 3 geven, gebeurt dit op basis van argumenten. De procedure staat beschreven in
het vertragen/versnellen protocol in het zorgplan dat op school is in te zien.
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Deze werkwijze hanteren wij feitelijk bij alle groepen, dus ook vanaf groep 3. Jaarlijks neemt de school
een overgangsbeslissing en betrekt hierbij de ouders steeds tijdig, zeker indien een doublure of snellere
doorstroming wordt overwogen. De uiteindelijke beslissing een kind wel of niet te laten doubleren,
wordt altijd door de school genomen. Zie hiervoor
ook:www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/basisonderwijs/vraag-en-antwoord/wie-bepaalt-of-mijn-kind-
blijft-zitten-of-overgaat-naar-de-volgende-klas

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets?

Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025
voor het eerst zichtbaar zijn.
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Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
« Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt
ook wel het fundamentele niveau genoemd).
-+ Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar
voldoende.

Let op: Voor de beoordeling van schooljaren 2021/2022 en 2022/2023 hanteert de inspectie naast de
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie (Beoordeling
leerresultaten po 2022-2023).

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

I o5, o%

Katholieke Jenaplan School De Klimboom
| AN

Legenda % 1F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen


https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/onderwijsresultaten-primair-onderwijs/beoordeling-leerresultaten-po-2022-2023

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

I 64,9%

Katholieke Jenaplan School De Klimboom
I 62,0%

Legenda % 15S/2F behaald

- Deze school

| Signaleringswaarde inspectie (52,1%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Het schooladvies
In het laatste jaar van de basisschool moet een school voor voortgezet onderwijs worden gekozen voor
uw kind. Om een goede keuze te kunnen maken zijn de volgende aspecten van belang:

« het advies van de basisschool (zie hieronder);
- deresultaten uit het leerlingvolgsysteem (LVS);
- informatie van het voortgezet onderwijs, bezoek aan open dagen en informatieavonden, enz.

Het definitieve advies vanuit De Klimboom wordt voor 1 maart van het schooljaar besproken in een
eindgesprek tussen de stamgroepleider, het kind en de ouders. Dit advies is viteraard gebaseerd op alle
gegevens die in de hele basisschoolperiode van een kind zijn verzameld:

+ de observatiegegevens van de stamgroepleiders;
- de gegevens van de methode toetsen;
- degegevensvan |EP LVS-toetsen.

Van groot gewicht is de combinatie van leerresultaten enerzijds en van persoonskenmerken —zoals
zelfstandigheid/verantwoordelijkheid, motivatie en taakbesef — anderzijds. Bij het eindadvies worden
beide aspecten, die ook al uitdrukkelijk in de hele periode van de bovenbouw zijn vastgelegd, gewogen.
Dit eindadvies wordt besproken met de ouders en het kind; ook wordt hetzelfde eindadvies besproken
met het voortgezet onderwijs. Dit advies wordt door het v.o. rechtstreeks overgenomen. U hoeft het
schooladvies niet op te volgen, maar het schooladvies is wel leidend bij de beslissing over toelating. Als
u uw kind aanmeldt, moet u het schooladvies meesturen.

In het begin van februari maken de kinderen de 'doorstroomtoets'. De uitslag hiervan ontvangt de
school op 15 maart. Heeft uw kind de doorstroomtoets beter gemaakt dan verwacht, dan gaan wij het
advies heroverwegen en kan het schooladvies mogelijk worden aangepast. Dit gebeurt in nauw overleg
met uw kind en u. Een aangepast schooladvies geeft recht op toelating tot de bijbehorende
schoolsoort. Het kan gebeuren dat de school voor VO het nieuwe advies niet aanbiedt of dat er geen
plaats is bij de schoolsoort. U moet uw kind dan bij een andere VO-school aanmelden. Als het resultaat
van de eindtoets minder goed is dan verwacht, dan passen wij het schooladvies niet aan. Onze school
onderhoudt periodiek contact met de diverse scholen voor voortgezet onderwijs over de vorderingen
van de kinderen.
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De basisschool is verplicht overdrachtsgegevens aan de gekozen school voor voortgezet onderwijs te
verstrekken. Dit kan door middel van een digitaal overdrachtsdossier (DOD). Het inschrijfformulier
moet door de ouders zelf op de gekozen school worden ingeleverd.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2021-2022?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k [ 9,4%
vmbo-(g)t ] 15,6%
vmbo-(g)t / havo I 15,6%
havo | 18,8%
havo / vwo | 15,6%
VWO ] 25,0%

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
maatschappij.

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Samen Ontmoeten

Zelfstandig

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om samenwerken en leven,
ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Op De Klimboom begeleiden we de kinderen bij de
ontwikkeling van deze vaardigheden. Dit draagt bij aan een fijn en veilig schoolklimaat, wat ook weer
een effect heeft op de leerprestaties van de kinderen.

Werkwijze Sociale opbrengsten



We houden de voortgang van de kinderen bij in een digitaal Rapportfolio. Middels metertjes wordt
weergeven hoe het kind op school wordt gezien op de verschillende gebieden. Tevens worden
kwaliteiten benoemd en wordt er middels foto’s en filmpjes een beeld gegeven van activiteiten die het
kind in de groep doet. Vanaf groep 3 worden de kinderen actief betrokken bij het invullen (van delen)
van het Rapportfolio.

Jaarlijks vult de stamgroepleider een sociogram in om de sociale verhoudingen in de groep in kaart te
brengen. De kinderen vullen één keer per jaar een vragenlijst in waarin welbevinden, veiligheid en
betrokkenheid centraal staan.

Gespreksmomenten

+ Oktober: startgesprek, dit is een verplicht ouder-kind gesprek. Dit gesprek wordt door zowel de
stamgroepleider(s) als de ouders en het kind in de midden- en bovenbouw voorbereid. Dit
gesprek is met name gericht op de kwaliteiten van het kind.

«  November: dit gesprek is facultatief voor ouders van kinderen in groep 3, 4 en 5

+ Februari: dit gesprek wordt gevoerd naar aanleiding van het rapportfolio. Dit gesprek is tevens
verplicht. Vanaf groep 4 met het kind erbij.

- Juli: dit gesprek is facultatief. Ouders kunnen een gesprek aanvragen naar aanleiding van het
Rapportfolio of een afsluitend gesprek aanvragen over het afgelopen schooljaar dan wel een
vooruitblik naar volgend schooljaar.

Als een ouder of een stamgroepleider het van belang vindt om van gedachten te wisselen over het kind,
is een afspraak snel gemaakt. Wanneer iets van belang is, is niet in het algemeen te zeggen. Naarmate
kinderen ouder worden en ouders minder vaak op school zijn, zal er sneller vanuit worden gegaan dat
“geen bericht goed bericht is”.
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6 Schooltijden en opvang

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:00

Dinsdag - 08:30 - - 14:00
Woensdag - 08:30 - - 14:00

Donderdag - 08:30 - - 14:00

Vrijdag - 08:30 - - 14:00

Opvang

B schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Stichting Kinderopvang Dronten, in het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, in het
schoolgebouw. Hier zijn geen kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang Dronten, in en buiten het
schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. Voor- en naschoolse opvang wordt door
Kinderopvang Dronten georganiseerd. Zij verzorgen diverse opvangmogelijkheden, ook tijdens vrije
dagen en schoolvakanties.
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met
Herfstvakantie 23 oktober 2023 27 oktober 2023
Kerstvakantie 25 december 2023 05 januari 2024
Voorjaarsvakantie 19 februari 2024 23 februari 2024
Pasen 29 maart 2024 o1 april 2024
Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024
Pinksteren 20 Mei 2024 20 mei 2024
Zomervakantie 22 juli 2024 30 augustus 2024

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)
Directie maandag t/m vrijdag 8.00 - 16.30 Uur
B maandag t/m woensdag 8.00 - 16.30 uur
Leerlingadministatie Maandag 8.00 - 16.30 uur
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Op De Klimboom begeleiden we de ontwikkeling van de kinderen samen met ouders. Daarom vinden
we de samenwerking met ouders erg belangrijk en streven we naar korte lijnen. Stamgroepleiders zijn
's middags van 14.30 tot 16.30 uur via Parro, per mail of telefonisch beschikbaar. De directie en intern
begeleiders zijn afhankelijk van hun agenda's ook bereikbaar onder schooltijd. U kunt na 14.30 ook de
school binnenlopen en de stamgroepleider rechtstreeks aanspreken.
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